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REGULAMENTO INTERNO NO PROCESSO PARA SELECAO E ADMISSAO DE PESSOAL.

FINALIDADE: Apurar o processo para sele¢ao e admissao de pessoal, visando suprir as
necessidades para preenchimento de vagas disponiveis na entidade, com o intuito de
atender a caréncia do momento.

DAS INSCRICOES: Todo curriculo normalmente é entregue no escritério da
administracdo ou enviado por e-mail e independente do cargo pleiteado é arquivado no
Departamento R.H.

PARA EVENTUAL ADMISSAO:
Procede-se:

1) Andlise dos curriculos recebidos, quando necessario passamos a aprecia-los.
Analisamos os quesitos minimos necessarios a fungao a ser preenchida.

Convocagao.

2) E feita a avaliagio do candidato, além dos conhecimentos técnicos, sua
formacgao, sua composicao familiar, sua capacidade de absorver a necessidade
da entidade.

3) Na sequencia o entrevistador encaminha o candidato ao coordenador e também
solicita a apreciacdo da psicodloga da entidade, que fara sua avaliacdo técnica.

4) A partir dai, com o laudo favoravel da psicéloga, o coordenador fara uma reunido
com a administracao para decisdo sobre a contratacao.

Apds a aprovacado do candidato com a anuéncia da diretoria, o mesmo providenciara os
exames e a documentacdo necessaria visando sua admissao.

Cumpridas as formalidades legais o candidato sera comunicado da data que deverd
iniciar seu trabalho, quando passara pelo devido treinamento a fim de desenvolver sua
funcdo.

Presidente Prudente, 02 de janeiro de 2020.



